COUKS MAINTENON

HYERES

PROJET D'ETARLISSEMENT
2018

L/ hospifzauﬁé accomplie est celle ot L'on

s'accueille et se regoi& mubuellement

MAINTENON

YV 4

48 pgvisY



Le Cours Maintenon assure & tous les enfants et les jeunes qui
lui sont confiés une solide formation humaine, spirituelle
ek inbellectuelle, ainsi qu'une préparation & la vie adulke,
nspirées des valeurs de L'Evangile, notamment le respect et
Vamour du prochain.

CHARTE DES ETARLISSEMENTS SCOLAIRES DE LA CONGREGATION DES

SCEURS DE SAINT-THOMAS DE VILLENEUVE P3AS

- 1 - FAIRE FLEURIR L'HOSPITALITE P6 & 11

- 2 - UACCOMPAGNEMENT DES ELEVES P12 & 13
- 3 - UOUVERTURE SUR LE MONDE Pl4 & 17
- 4 - LE DEVELOPPEMENT DURABLE P1¥ & 19
- 5§ - LA CITOYENNETE £T LA SANTE P20 & 23
- & - LES CHEMINS DE LA REUSSITE P24 & 27
- 7 - UORIENTATION P¥ A& 31

- ¥ - UNE PASTORALE VIVANTE P32 & 35




CHARTE DES ETABLIS

- ONGREGA
pE LA CON &M AS DE VILLENEUVE

PE SAINT-T

HISTORIQUE DE LA

La Congréqation des Sceurs Hospitaliéres
de Saint-Thomas de Villeneuve, dont la
Maison weére est située & Neuilly-sur-
Seine (92200), 52 Boulevard d'Argenson, a
éke fondée au XVIIéme siccle & Lamballe
(Cétes-d’Armor) par le Pére Ange Le Proust.
Placée sous le patronage de Saint-Tho-
mas de Villeneuve, hommé le « Pére des
pauvres », elle a pour but de donner as-
sistance aux pauvres les plus abandonnés,
Elle a &té recomnue par Décret Impérial
du 16 juillet 1¥10,

Depuis plus de trois siécles et aujourd’hui
encore, la Congrégation poursuit son
ceuvre dans le domaine du sanitaire, du
médico-social et de L'éducation dans ses
établissements en France et & L'étranger.

Les Sceurs de Saint-Thomas de Villeneuve
développent les activités professionnelles :

- En animant les é&abu.ssew}evd:s dans
Lla fidéLité & la doctrine de l'Eglise Ca-
Ekots‘,que, toubk en respec&auf; La personne
humaine et sa dignité ;

- En wmaintenant le caractére privé &
but non Lucratif ;

CONCGREGATION

SEMENTS SCOLAIRES
TION DES SCEURS

- En renforgant la collaboration avec
les lLaics;

- £n utilisant les moyens Eeckv\i.qu.es
actuels,

1ETABLISSEMENT :
« COURS MAINTENON »
A HYERES

LEtablissement « COURS MAINTENON » est
un établissement de la Congréqgation des
Sceurs Hospikoii.éres de Sainbt-Thomas de
Villeneuve,

Cet établissement sous Contrat d'Asso-
ciation avec L'Etat est wn groupe scolaire
comprev\an& :

- VEcole Saimb-Thomas de Villeneuve
- VEcole Saihf:—OosePk
- Le Colleége Maintenon

- Le Lycée Polyvalent Maintenon (en-
seignement général, Eeckho{,ogi.qu.e et
Professiom«eg

- Un Internat de Lycée
Il dépend directement de Lla Mai-
son-Mere a Neuilly-sur-Seine, qui en as-
sure la tutelle, ef est géré par L'OGEC
du Cours Maintenon, ) T




LISSEMENTS SCOLAIRES

- pES ETABLISSES
CHARTE € LA CONGREGATION

« FAIRE FLEURIR U

+ Telle est la VOCATION des é&tablisse-
ments scolaires de la Congréqgation. Elle

. N
vise a ¢

- Uépanouissement de la personne de
chaque Jeune amené & acquérir « savoir
» ek « savoir-faire », & se connaltre, & se
réaliser et & downner sens & sa vie avec ek
pour les aubres,

- Le développement spirituel de ckaque
Jeune : que tous soient amenés & décou-
vrir et & partager l'amour de Diew.

- Laccueil de tous : que toute personne,
en particulier la plus démunie, soit ac-
cuecillie, aimée et aidée & grandir au ser-
vice des aulres.,

+ L/AMBITION gui nous réunik :

- Former des hommes eb des
fermmes épanouis (esprit, corps et dme)
orteurs cgun regard évow\gétnque, vivank
dans le respect d'eux-—mémes et des autres,

- ridéle & lesprit du fondateur
de la Congréqation de Saint-Thomas de
Villeneuve, les aider & ébre acteurs et
créateurs ek & construire, avec les aubres,
Lla communauté humaine.
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HOSPITALITE »

Les VALEURS que nous partageons :

- Fidélité & l'église catholique et au
charisme de la Congrégation.

- Commuhion avec :

e L'église Locale (paroisse, diocése) ;

¢ Avec les aubres ¢établissements de
Sainb-Thomas de Villeneuve ;

o Lenseignement catholique de Frawnce.,

- Amitié et dialogue : « ciment » de

toute Lo communautée selon Sainb-Augustin,
7’ -

appelé a devenir « un seul coeur, une seule

~

ame »,

- Enqaqement et Respousabiii&é qu&aqée :

La tutelle a pour mission d’accompagner
le Chef d’ékablissement dans un climak de
confiance et d'information réciproques.
La présence de la tutelle vise & susciter
la collaboration des enseignants, des pa-
rents et & aider le Chef d’Etablissement et
U'équipe de direction & étre porteurs du
charisme,



@OLE DE LA COMMUNAUTE

La Présehce des religieuses dans les écoles
est une présence d'Eqlise explicite au wmi-
liew des jeunes et des adultes. Elle bé-
moig)ue. parmi les laies de la vie consacrég
ek d\u.\r\, charisme que L’Espri& Saintk a donné
a son kglise.

Articulation entre deux corps : la commu-
nauké religieuse et la communauté éduca-
Eive,

La communaubé ou la sceur est présence
visible de L'esprit de fondation que le Chef
d’établissement o regu mission de faire
vivre dans son ékablissement,

La communauté religieuse a un rdle :

> Daccueil, de disponibilité (signe fort
d'une vie donnée), de Présehce, c?'écou.ke.,
de convivialité ;

> D'accompagnement : elle partage les
soucis, les joies, le quotidien ;

> De service, les missions de chaque
Sceur devant &tre bien précisées et vécues
dans un esprit de gratuité ;

> TDe veitfe dans la Priére.

Le Chef d’Etablissement a Lla responsabilité
globale de son &tablissement, y compris La
rasrcnsabiti&é astorale, Son démaine d'au-
toriké doit étre respecté,

Communauté et Chef d’ékablissement ont a
collaborer dans une conflance réciproque ;
ils vivent ensemble leur foi, comme fils et
filles d'un méme Pére.

TUTELLE ET COMMUNAUTE

La communauté locale wWest pas Vautorite
de tubelle,
Vautorité de tutelle (la Supér:‘.eure Géné-
rale) a une double fonction :
> Lenvoi en mission et L'accompagne-
ment des Sczurs ;
>  La responsabilité de tutelle sur le Chef
d’Etablissement et la communaubé éduca-
tive, ainsi que sur '0GEC.

Il appartient & la butelle de déterminer ce
qu’e le peut partager avec lLa communaulté :
comme dans toute relakion, il est nécessaire
de vivre & la fois la confiance et la discré-
tion.

POLITIQUE CENERALE

La politique est définie par la Supérieure
Grénérale aidée de son Conseil. Chague an-
née, une situaktion précise de L'établissement
sera présentée & celle-ci. Aussi souvent que
nécessaire, la Congréqation devra ébre ith-
formée des difficullés ou des questions, tout
en respectant les déléqations de pouvolir
nstituces dans chague établissement.

Fait & Neuilly-sur-Seine,
le 12 novembre 2014
La Supérc‘.eure Grénérale



- 1 - FAIRE FLEURIR LHOSPITALITE

Tous les acteurs de L'établissement (professeurs, personnels 0GEC, communauté reli-
. . . . . g7 .
gieuse), soit prés de 200 personnes, apportent leur conkbribution a laccueil de qualité qui
. 7’
est due aux Famnltes etk aux éléves.
. o . 7’ . 7 7’
St le Cours Mainkenon compte plus de 2100 éléves scolarisés, ce nombre dépasse les &oo0
- . 7’
Lorsque L'on y inclut les parents, lesquels sont membres & part enti¢re de la communauté
4 . 7’ .
éducative de’l’ékablissement,

Aussi, la relation entre les éducateurs eux-mémes (hotamment parents et enseignants) ne
eul se concevoir que dans un « vivre ensemble » respectueux eb consenti.
’ . . . rrs . ’ . ’. . . .
enthousiasme et le rofess»ohhausme de Leamge éducative, L'implicakion des famutl.es

et la joie des enfants et des jeunes, font de L'éta

lissewent un aubken&ique lieuw d'accueil

et de vie, dans une relation de confiance partagée.

1.1 Uokkention aux fomilles

A - La prise de conkact

Un Livret d’accueil, accompagné du présent
rojet d’établissement, est & la disposition
des familles, que vient comPLéEer un site
web agréable.
La réception des parents se fail, dans wn
remier btemps, par le service d'accueil et
de secrétariat de L'établissement. Puis, le
Chef d’Etablissement ou son adjoint regoit
chaque famille au moment de L'entrefien
=y inscription,

Dams les écoles, une visite est Froposée a
la fin de chaque année scolaire pour les
nouveaux parents, suivie d'une collation
conviviale de bienvenue.
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Au collége eb au lycée, une journée «

ortes ouvertes » est organisée au cours
de l'année afin de permettre & tous ceux
qui le souhaitent de découvrir L'établisse-
ment, mais aussi de rencontrer le person-
hel et les enseignants,

Afin d'assurer au mieux la Lliaison CM2-
teme, le Chef d'Etablissement et la Res-
onsable des &émes viennent a la ren-
contre des paremts d’éléves de CM2 des
Ecoles Saint Joseph eb Saint Thomas de
Villeneuve, dans la classe de leur enfant,
pour une Premiére prise de conkact,

En vue de Ll'entrée en classe de 2nde (gé-
nérale ou professionnelle), des réunions
d'accueil et d'information en direction
des familles sont également organisées.

Lad .:hl

T



B - Le suivi scolaire

Les enseignants se cowncertent réqulié¢re-
ment dans L'inkérét des éléves (Comnseils
de MaTtres, Conseils de classes...). Ils se
tiennent aussi a La disposition des parents
qui souhaitent les rencontrer.

Des temps spécifiques sont également mis
en place :

- Dams le cadre de la Liaison école-col-
Lege (cycle 3), la responsable des 6eme,
les professeurs de CM2 et le Chef d'Eta-
blissement des écoles, se renconkrent
chaque année pour Prérarev au mieux la
transition CMR-6eme.,

-  Des réunions d'information et de
présentation des enseignants aux parents
sonk Frogrammées au début de chaque
année scolaire pour toutes les classes de
L’ékablissement.

- Au collége et au chée, des kemps
de remcontres sont organisés & la fin
du premier trimestre de Lannée scolaire
sous la forme de journées des parents,
au cours desquelles parents et enfants
sont regus individuellement par chaque
professéur,

-  Des réunions annuelles 3eme-2nde
et 2nde-lére ont vocation & informer
les parents et & accompagner les éléves,
notamment pour Lorientation.

[ e

Les conbactks par mail enbre parents et en-
seignants sont envisageables. Simples et
rapides, ils peuvent favoriser la relation.
Néanmoins, tls sont laissés & Lapprécia-
tion de ckac‘ue enseignant, On retiendra
que ces échanges par voie él.ecf:rovd.que ne
euvent se concevolr vraiment gue dans
e cadre d'une charte (& définir) pour évi-
ter toute dérive.

1.2 Vaccueil des eleves

Le Cours Maintenon est doté de salles de
classe aux équipements modernes et per-
formants, ainst que d'espaces de détente
et de récréations agréables.

De L'école au lycée, chague classe dispose
d’une salle o&h‘?&rée.

La rentrée des classes s'effectue de wa-
- 7’ 7’ -

ni¢re échelonnée pour favoriser L'adapta-

tion progressive de chacun.




_ 1 - FAIRE FLEURIR LHOS

A - Les écoles

Les éléves de CM2 bénéficient d'une im-

mersion au collége au cours d'une de-
. b i 7’

mi-journée avant leur entrée en beme,

VéEcole Saint-Joseph, avec ses 13 classes et
ses 390 éléves, est sibuée au cenbre ville
d’Hyéres & proximité immédiate du collége
ek du lycée, Elle allie le charme de Lan-
clen A Eq modernité des équipemeh&s.

VEcole Saimt-Thomas de Villeneuve, avec
ses 12 classes ek ses 320 éléves, est située &
la périphérie de la ville d’Hyéres prés des

uartiers de la qare et de Costebelle, Cette
école de concefrﬁoh récente (construite en
1994) est fonctionnelle et offre de grands
espaces. Elle accueille en son sein une
ULIS-Ecole (Uniké Localisée pour L'Inclu-
sion Scolaire) TFC (Troubles des Fonctions
Cognitives ou mentales).

Une classe de Regrouloemev& d’Adquo&i.ou
est commune aux deux écoles,

Un Chef d'Etablissement unique dirige les
deux écoles, M. Philippe OLLIVIER.

B - Le collége et Lle L\:}cée

Le colléqge et le lycée sont situés au centre
ville sur le site” méme de la fondation
de L'Etablissement en 1¥¥2. Il s'agit d'un
vaste ensemble immobilier qui allie archi-
tecture ancienne et moderne.
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Le colléqge, avec ses 25 classes et ses 7¥0
éleves, accueille également des enfants en
situation de hawndicap A& bravers som ULIS
(Unité Localisée pour L'inclusion Scolaire)
TFC (Troubles des Fonctions Cognitives
ou menkales).

Le chée olyvalent, avec ses &30 éléves,
propose les trois séries générales (E5-L-5),
une voie technologique STMG (Sciences
et Technologies du Management et de la
Gestion) et une Section d’Enseignement
Professionnel tertiaire (Accueil, Com-
merce et Gestion-Administration). Lou-
verture d'une ULIS TFC y est en Projefz.

Le collége et le ngée polyvalent sont diri-
9és par un Chef d'Etablistement unique, M.
Thierry FOURNIER, qui assure également la
direction générale de L'ensemble scolaire.

C - Un accueil des éléves compa&ible avecr
les rythmes familiaux

Létablissement souhaite répondre au
mieux au besoin des parenkts en ouvrankt
ses portes dés 07h30 le matin, et en meb-
tant en place Les garderies et études né-
cessaires pour les enfants des écoles et du
collége jusqu'd 1¥HOO, Les études de fin de
Journée permettent aux éléves d'apprendre
leurs legoms, de faire leurs devoirs, et de
gagner en autonomie, pour une meilleure
Eramsition entre L'école ek La maison.

Une qarderie est proposée le mercredi ma-
tin sur le site de L'Ecole Saink Thomas de
Villeneuve (Pour les deux écoles).



1.3 Lo restauration

UEtablissement a fait le choix de confier
la Prﬂmro&ioh de ses repas & une enbre-
prise de restauration collective, la Sociéké
API Tous les repas sonk Préparés sur Ptace.

-  UVEcole Saink Thomas de Villeneuve
est dotée de deux espaces de restaura-
tion (maternelle et Frimaire) et d'une
cuisine autonome.

- LUEcole Saint Joseph est dolée de
deux espaces de restauration (mater-
nelle ekt pri.mai.re), en liaison chaude
avec la cuisine du collége-lycée,

- lLe coLLége—bjcée est doté d'une cui-
sine autonowe eb de deux espaces de
restauration (collége et lycée).

Sur les sites de L'Ecole Saink Thomas de
Villeneuve et du coLLége—chée, uhe salle
de restaurabtion est réservée aux person-
nels,

1.4 Uinternat

LVinternat du Cours Maintenon offre la

ossibilité d’accueillir les éleéves du Lundi
matin (ou du dimanche soir) au vendredi
apres les cours, pour uhe Irise en charge
globale et individualisée de L'éléve, dans
un cadre chaleureux alliank travail et dé-
tente.

Linkernat « a Lla carte » Eerme& d'accueil-
Lir ponctuellement des eléves habituelle-
ment externes ou demi-pensionmqires (en
cas d’absence temporaire de leurs parents
au domicile).

Avec ses 22 chambres et ses %6 places,
Uinternat du Cours Maintenon accueille
rioritairement des Llycéens (56 filles et
30 gargoms) au sein d’une structure fonc-
tionnelle et confortable de conception
récente dans des chambres prévues pour
quatre personnes, avec accés wifi. Chaque
interne dispose d'un espace individuel
comprev\an& un Lk mezzanine, avec ar-
moire et bureau intéqré. Deux chambres
au rez-de-chaussée sonbt réservées aux
éleves en situation de handicaps. Unle)
surveillant(e) éducateur(brice) est pré-
sent(e) & chaque étage. Il (elle) dispose
d'une chambre & proximité immédiate des
éléves.

Un MaTtre d'internat (cadre éducatif) est
responsable de l'ensemble.



_ 1 - FAIRE FLEURIR LHOS

1.6 Le vivre ensemble

A - Des temps forts

LVunité de la communauté éducative se
conceréltise notamment par des bemps de
rencontre entre adultes & différents mo-
menkts de 'année :

- La Jourhée de prérembrée

-  Les journées Pedqgogi.ques

-  Les rencontres &hémo&r‘.ques proposées
par UAPEL

- Les temps conviviaux et festifs, pour
le repas de Noél, la galette des rois...

- Lo soirée de fin d'année marquant
les dépar&s a la rebraite...

- La soirée annuelle de Ll/Association
des Anciens

Des temps Ptu.s Par&icutiéremen& consacrés
aux éléves et a leur épanouissement, au
sein d’umn ékablissement vécu comme le se-
cond Llieu de vie aprés la wmwaison, sonkt
également mis en place ou favorisés :

- Le marché de Noél, le carhaval, les
kermesses de fin d'année... sont un temps
de joie pour tous dans chacune des deux
écoles,

- Pour les inkernes, le « vivre ensemble »
prend des formes diverses : sorties avant
chaque période de vacances, diners bar-
becue et soirée festive de Noél avec ani-
makions,
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- Les collégiens et lycéens avyant ob-
tenu les meilleurs résu.?ko&s scolaires, et
ceux les plus méritants, se volent décer-
ner un Maintenon d4’Or d’Excellence ou
d’'Honneur a l'occasion de Lla Eradikion-
nelle remise des prix de fin d'année,

-  La remise des di Lomes du Bacca-
Llauréat par le Chef d’Etablissement fait
Lobjet d'une cérémonie solennelle.

B - La solidariké

IL wWest pas de communauté éducative
unie sans une solidarité active enbre ses
membres.
Chacun est ap elé A se soucier de l'autre,
au sourire qui fait renaftre, & la petite ab-
tention qui fait la différence, car, au-deld
des temps conviviaux et de fetes, ce sonk
arfois davantage les petits qestes de la
vie quotidienne qui restent.

-  Mainkenon Solidariké : L'Associakion
est née en 2004 de la volonté d'une
oignée de membres de la communauté
¢ducative. De hombreuses actions (Llocales
ou vers L'étranger) ont été menées, no-
tamment pour venir en aide aux enfants,
Des galas mémorables ont permis de ré-
colter les sommes d'argent nécessaires &
la réalisation des projets de l'associa-
tion. Aujourd’hui, Maintenon Solidarité
recherche son souffle,



- Le Club Inter’act : En Llien avec le
Robtary Club de la ville d’Hyéres, etk sous
Vimpulsion d'un rofesseur, le Club In-
ter‘act mobilise les éléves de la série £5
(Ecohomx.qu.e et Social) autour d'actions
caribatives ou humanitaires.

-  Le soutien aux familles : Certaines
familles en détresse ou rencontrant des
difficulkés particuliéres, peuvent se voir
roposer, dans la discrétion, des aides
diverses (bourses Maintenon, repas gro-
tuits, prise en charge temporaire & L'in-
ternat...) de la part de L/ ékablissement ou
de L'APEL,




- 2 - UACCOM

PAGNEMENT DES ELEVES

Au-deld de L'accucil de tous, et de L'accompagnemen& ersonnalisé de chaque éleve, qui
est la vocation premiére de L'établissement, des dispositifs spécifiques permettent de
mieux répondre aux éléves & besoins éducatifs particuliers ou en situation de handicap.
Cela est notamment rendu possible par la classe de Regroupement d’Adaptation, L'ULIS-
école et L'ULIS-collége. Chacune de ces classes est conduite et coordonnée par un(e)
enseighant(e) spéci.cd.isé(.e), avec laide d'un(e) AVSCo (Auxiliaire de Vie Scolaire Collectif)

pour les ULIS.

2.1 Uaccompagmemem& de chacun

En « classe ordinaire », lorsque l'ensei-
gnant repére un éléve en difficulté, il
différencie sa pédagogie en fonction des
difficultés observées et met en place les
stratégies d'aide ou d'accompagnement
personnalisé requises.

Les rencontres réqulid¢res avec les parents
sont primordiales pour faire le point sur
le travail et le comportement de L'éléve,
Ces rencontres permettent aussi parfois
de convenir gu’une orientabion vers un
inkervenant ou un service spéciatisé esk
nécessaire (orthophoniste, psycholoque,
Fédo—ps chiatre, Médecin Scolaire, MDPH,
CMPP, CMP.L), dans L'inkérét de L'enfant ou
du jeune, pour diagnostiquer et traiter ses
difficulkes,

Un PPRE (Programme Personnalisé de
Réussite Educative) ou un Contrat de Re-
médiation peubt ausst ékre Proposé, en re-
Lation étroite avec la famille,
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Au colléqe et au chée, le service de Vie
Scolaire, a la croisée des chemins enkre les
enseignants et les familles, repére d'autres
bypes de difficultés (celles qui wentrent
as dans le cham discipuhaire propre-
ment dib) ekt met en czuvre un suivi in-
dividualisé pour y remédier, avec L'appui
de L'équi e éducdative et enseignante, de
Vinfirmerie, du Point Ecoute ek des APS
(Animakbrices en Pastorale Scolaire) ou de
L'Aumdnier. Une commission de suivi se ré-
unit chaque fois qu'un éléve est confronté
& une difficulté wajeure ayant un large
retentissement sur sa scolarité.

2.2 Les éleves & be.s.ai,vxs
¢ducakifs F’»‘OJ’EE.CU.LLETS

Pour les éléves a besoins éducatifs parti-
culiers (.dzstexies, dysor&kogmphies, dys—
calculies, dyspraxies.. D,



uwn PAP (Plan d’Accompagnement Person-
nalisé) peut Ekre mis en place aprés bilan
our définir les aménagements scolaires
rendus wécessaires, en Lliaison avec les
arents, le Médecin Scolaire, L'infirmerie
et L'équipe Péd&gogique. Au collége et au
lycée, une commission composée densei-
ghants et de L'infirmidre, autour du Méde-
cin Scolaire, est mise en place & cet effet,

2.3 Les stbuakions de handicap

Dans les situations de handicap, un PPS
(Projet Personnalisé de Scolarisation) est
mis en place, sous la houlette de l'ensei-
gnant reférent de secteur de L'Education
Nationale, en liaison avec les parenkts ek
lUensemble des acteurs éducatifs et de
samké, Unle) AVSI (Assistant(e) de Vie Sco-
laire Individuel) peut aussi accompagner
Uenfant ou le jeune sur tout ou partie de
son temps scolaire, suivant notification de
Lla MDPH (Maison DéFarEamen&aLe des Per-
solnes Hqudicapées).

Le PPS fait L'objet d'un suivi de L'éléve
fou" L'ESS (Equipe de Suivi de la Scolarisa-
lon), que vienhent compléter les réunions
de L'équipe éducative aussi souvent que la
situation de lenfant ou du jeune le ré-
clame,
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2.4 Lo formaltion

Les enseighants somnt réquli¢rement sen-
sibilisés aux questions relevant des be-
soins éducatifs particuliers et du handi-
cap & bravers un programme de formation
continue que L'établissement s'attache &
mettre en czuvre, Ces actions de formation
concernent notamment les « dys » et les
EIP (Enfants Intellectuellement”Précoces).
Les professeurs sont également emcoura-
9és o suivre les paliers 1 et 2 de la for-
makion BEP-ASH avec L'Institub Sk Cassien,
afin gu'ils soient mieux & méme d'accueil-
Lir ek de prendre en charqge au sein de leur
classe « ordinaire » les éléves rencontrant
des difficultés temporaires ou durables,




- 3 - UOUVERTURE SUR LE MONDE

Le Cours Maintenon est un liew d'éducation et d'enseignement ot se construit le savoir,
A ce titre, il se veut un établissement ouvert sur son temps et sur les réalités du monde.
La créativité inhérente a la vie de L'établissement a donné naissance & de nombreuses
initiatives artistiques, culturelles ou Li.hgu,i.sbi.ques. Aussi, le Cours Maintenon tient-il & fa-
voriser L'expre.sston des talents sous toutes ses formes, ek ce, dés le plus Jeune adge.

3.2 L’ax!orasstov\ des talents

3.1 Ouvrir et découvrir
) Clest par la pratique que Venfant ou le
Jeune découvre ses propres potentialités et
eut épanouir et Libérer tout & Lla fois son

Tout au long de Lannée, un vaste pro-  “O7P° ek son intelligence.

gramme, fait de c&écouv/erfes et de ren- - Des activités sont Pro[posées aux éléves
contres, est proposée aux éleves, endant La pause méridienne (akeliers de
anque, jeux d'échecs...).
- Chacune des deux écoles est parti-
culidrement investie dans Lexpression
théatrale, Avec laide d'une intervenante
sPéciaLLsée, un projet théakral ambitieux
ermet d’aboutir & une série de re’aré—
sentations 4 la fin de chaque année sco-
laire.
- Des activités musicales (ateliers choral
ek nskrumental) sont proposées aux éco-
Liers et aux collégiens pendant La pause
méridienne ou & d’aubtres moments,
- Le spectacle de fin d'année de cha-
cune des deux écoles permet aux enfants
de présenter & leurs parents Lla chorégra-
hie de leur classe.
- Le spectacle annuel des Maintenon 4'0r
de la Danse et de la Chanson permet aux
collégiens et lycéens qui le souhaitent de
monter sur scéhe etk de concourir devank
un pubi.‘u: a L'issue d'une Présétec&i,ov\.
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- Divers projets et sorties sont réalisés :
découverie du patrimoine local, séances
au cinéma ou au théatre, médiathéque,
musées, classes audio-visuelles ou
transplantées (neige, montagne...).

- Le CDI est éegalement porteur de
mulkiples projets & caractére artistique
ek cuﬂuret : journée du conte en &éme,
Lart au Moyen-Age...

- Les classes de &éme ont chacune
uh Proje& annuel, de nature artistique,
culturelle ou sportive (éeriture, thédtre,
musique, arts du cirque, lmfjak...), qui
débouche sur une réalisation ou une re-
présentation,



ngues vivantes,

La
3.3 Les Fou,\" Le- mo\(\de

‘oassepofk

A - L’_appreuﬁ:issage des langues & l'école
primaire

Des enseignants habilités ou des profes-
7’ . -

seurs du collége-lycée interviennent a

l'école primaire pour Uinitiation de L'an-
. 4

glais et de Lallemand.

Un atelier « anglais » est également pro-
b v . .

posé pehdamf: la pause méridienne,

B - Lenseignement des langues vivantes
au collége - chée.

4 langues sont enseignées :

- Anglais (LV1 et bilangue)

- Allemand (bilangue et LV2)
- Espagnol (LV2 et LV3)

- Italien (LV2 et LV3)

C - La classe bttav\gue

Les éléves qui choisissent le disyosi&i.f bi-
langue poursuivent en &éme Llenseigne-
ment de L'anglais et de Lallemand (déja
commencé au primaire). Lobjectif est

d'amener ces éléves & unm niveau égal de
7’ .
compétences dans les deux langues a L'is-
7’
sue du chee..
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D - La préparation aux examens inbterna-
tionaux de langue

-  En 4éme, une option faculkative de
conversation en Anglais est Froposéa, a
raison d'une heure par semaine.

-  En classe de 3éme, celte option peut
étre poursuivie pour la réparation du
KET (Eej English Test), premier grade des
examens de Cambridge (niveau A2).

-  En 2nde, loption facultative « Ex-
tra English » permet aux éléves, & raison
d’une heure par semaine, de se préparer
au PET (Preliminary English Test), cor-
respondant au second grade des exa-
mens de Cambridge (hiveau B1).

- En 1ére et Terminale, les éléves
euvent aussi présenter le FCE (First
Certificate of English) de niveau B2, en
candidats Libres.

-  En 3eme ek en 2nde, les éléves ap-
renant L'Allemand peuvent préparer le
EMK (Ku.U:usmiMi.sEerftohferehz.), certifi-
cation permettant d’accéder au wniveau
Bl de la langue de Goethe.

Des Prérequi.s sont nécessaires pour L'acces
. 7’ - 7’

A ces ophohs el la présentabion des éléves

aux examens corres’pov\dahks.




- 3 - UOUVERTURE SUR LE MONDE

3.4 Voyages <t échanges

Afin de donner du sens aux enseignements
dispensés en langue vivante, les profes-
seurs du collége et du L\jcée roposent un
certain nombre de voyages a r’ékmhger‘.

A - Les échanges internationaux

Parmi les propositions faites aux éléves
our leur permetbtre une meilleure a Pré—
ension du monde, les échanges interna-

tionaux constibuent certainement la meil-

leure formule :

-  Véchanqe avec le Robteck Gymna-
sium de Fribourg en Allemagne E.V\izié en
2006 pour la classe bilangue de L'éta-
blissement constitue L'expérc‘.e\r\ce la plus
longue & ce jour.

Ces échanges scolaires ont Lavantage de
pouvoir se dérouler sur des périodes lon-
gues (une & deux semaines) avec récipro-
cité., Chaque jeune est accueilli dans la
famille de sonm correspondant. Il s'agit
de la solution la moins coliteuse puisque
seuls les frais de transport (et de quelques
activités) sont & prendre en charge par les
familles, Toutes les autres dépenses sont
assumées A& tour de réle par les familles
accueillantes,
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Ces échanges offrent éqalement & L'éléve
une véritable immersion culburelle et Lin-
quistique, s'agissant de vivre au rythme de
la famille du pays hote.

B - Les voyages & L'étranger

A défaut de pouvoir conclure des échanges
avec suffisamment d’établissements sco-
laires & L'étranger, Lalternative consiste a
organiser des sé¢jours & caractére culkurel.
Ces sgjours peuvent se concevolr avec un
hébergement en famille ou dans des héber-
gements collectifs (auberges de jeunesse,
inkernats, ékablissements hoteliers...).
Plusieurs expériences en ce sens sonk ré-
gulicrement menées en Espagne, en Ita-
lie, au Royaume-Uni ou aux Elkabs-Unis.
D'aubres destinations restent, & tout mo-
ment, en Proje&.

C - Les échanges individuels

A travers des programmes de UEducation
Natiohale ou européens, ou encore des ini-
tiatives familiales, le Cours Maintenon sou-
tient les échanges individuels & L'étranger
entre éleves, Il accucille, & ce titre, tout
au long de l'année, des éléves étrangers
our une période allant de quelques se-
maines a plusieurs mots.






- 4 - LE DéV'EZL

Comme hous

OPPEMENT DURABLE

engage le Pape Frangois dans sa lettre-encyclique Loué sois-tu ! (Laudato

si/, 2018), osons donner du sens au progrés et 4 la croissance par un meilleur partage des
ressources de la « maison commune » entre tous les hommes,

LVécologie et le dévetoprameh& durable constituent un enjeu éducatif mojeur. Les éléves
ui fréqueh&ev& aujourd’hui nobre ékablissement seront les adultes, ek done les décideurs,
e demain, Un enfant scolarisé en CM2 en septembre 2018 aura 4§ ans en 2080,

Le Cours Maintenon, gqui scolarise 2100 éléves, dont plus de 350 nouveaux chagque année,

entend &tre & la hauteur des enjeux environnementaux qui se posent aujourd’hui, en édu-

quant les enfants et les jeunes & « L'Eco-Attitude »,

4.1 UEco-Attitude

Il faut se rendre & Ll'évidence, les éta-
blissements scolaires, comme toutes les
collectivités, constituent des Llieux d'im-
mense gaspittage. Les nitiatives volownta-
ristes mises en czuvre au Cours Maintenon
pour faire fonctionner le bri sélectif, en
vue du recyclage des déchets, sont géné-
reuses mais isolées, Il convient désormais
de relier toutes les actions ev&reprises ek
de les inserire dans une démarche écolo-
gique globale de L'établissement, respon-
sabilisant ainsi tous les acteurs (éléves ek
adulkes). Cela doit passer par des change-
menks assumés de compor!&meu& pour ve-
nir & bout de toutes les formes de gaspil-
lagqe. Chacun est appelé a Lutter combre les
habitudes d’une société de consommation
qui court a sa Perke.
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La collecte des déchets en vue du rec
clage est e cours de généralisation & tout
L'établissement. On devra s‘assurer que la
chaTne du bri sélectif ne soit interrompue
A aucun moment, faute d'information ou
de makériel cxdéquo&.

. 7’
Les enseignants, et tous les acteurs édu-
. 7’ ANYE] .
cotifs, sont appelés & sensibiliser quoti-

. 14 7

diennement les éleves aux gestes écolo-
giques, tant sur le lieu de l'Ecole que dans
la vie quo&id:‘.ev\ne. Les adultes montrenkt
aussi L'exemple par leur propre comtporfze—

7 . 7’ . .
ment, L'éco-attitude, et L'économie qui en
découle, doit étre considérée comme un

4 .
progrés et non comme une régression.

a Y



4.2 Le programme Eco-tcole

Létablissement a signé, en 2015, la charte
d'engagement au programme Eco-Ecole
développé par L'office ?ram ais de la Fon-
dation pour L'Education & L'Environnement
en Europe (of-FEEE), en vue d'une label-
Lisation « verte » progressive de L'établis-
sement, pour la gestion des déchets, L'ali-
mentation, L'eau, L'énergie...

Un comité de pilotage et de suivi est mis
en place & cet effet. Il inclut des ensei-
gnants, des personnels, des éléves etk des
Fm‘eh&s.

D'ores ek déjd, le partenariat signé avec la
Sociéké de Restauration API pour la ren-
trée scolaire 2018 inclut le volet « © gas-
pillage ».

Le contrat des copieurs, signé en septembre
2018 avec la Sociéké Ricoh, répond aux
derniéres normes environnementales, Les
enseignants sont appelés & une consom-
mation raisonnée des copies, en réduisankt
leur nombre et en favorisant les réduc-
tions et les recto-verso.,

oursuilt sa

L'ékablissement olitique de

dématérialisation des supports dans ses
relations avec les personnels et les fa-
milles,
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Les besoins en énergie nécessaires au
fonctionnement de LU'établissement font
Uobjet d'un plan d'investissement & moyen
et long terme, en vue d'assurer la transi-
tion é\«ergél:iqua d'un point de vue global
(écov\omi.que et écolog:.que),

Chacun est appelé & se sentir respov\sable

el solidaire des actions ev&reprises ek
- 7’ .

a comsidérer que celles-ci onk une por-

tée qui va bien au-deld des frontiéres de
L’établissement.




« Chaque éléve est appelé & devenir un jour un adulte, c’est-d-dire un homme ou une
femme Libre, autonome et responsable » (Professeur Henri Joyeux).

5.1 Un citoyen en devenir ==

La citoyenneté releéve d'une démarche
éducative globale qui trouve son origine
autant dans L'éducation familiale que
dans L'éducation scolaire, et que vienkt
compléter L'Enseignement Moral et Ci-
vigue (EMC) & L'école, au collége et au
chéz‘

Lapprentissage de la responsabilité dé-
bute dés le plus jeune dge lorsque L'on
acquiert plus d’autonomie et gue L'on
rend progressivement confiance en soi.
Atnst L'enfant apprend-il a ewnbrer pro-
gressivement en relation avec les autres.

A Uécole primaire, il sagit d'amener
Uenfant sur Lla voie d'un citoyen en de-
venir & kravers un certain nombre d'ac-
tions : débaks menés en classe sur des
sujets d'actualité, organisation de cam-
pagnes de politesse, Joy.r\«\,ées de service,
prises de res[a?hsabilibes, éducation a la
securite roubiere...

Au collége et au lycée, les pratiques sont
réparties en deux champs :
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A - Lexercice de la liberté & Llintérieur
d'un cadre

Les espaces récréatifs surveillés préservent
Lla Liberté de L'éléve (discuter, jouer, lire,
travailler, choisir de rester seul, écouter
de la musique, téléphoner (pour les Ly
7’

céens...).

Les lycéens peuvent choisir leur espace de
travail de wmaniére autonome Llorsqu'ils
disposent de temps libre (salles & étude,
tables extérieures ou encore CDI).

La citoyennelé se forge aussi par Lexpé-

- - - 7

rience et l'approche de situations réelles
7’ .

vers lesquelles les éleves sonk conduits par

leurs ’Professeurs : Conseil MuhiciPaL, pro-

\ .

ces d'Assises...

B - Le déléqué de classe et le Conseil de
Vie chéevme

Elu démocratiquement dans  chaque
classe sous la respowmsabilité du Pro-
fesseur Principal, le délégué exerce des
missions speci.?i.ques : For&/e-eawote de la
classe, interlocuteur privilégié du Profes-
seur Principal, participation a la premiére
artie du Conseil de Classe et & divers
conseils ek commissions (Conseil d'tta-
blissement, Conseil de Discipline, Commis-
sion Repas...).



Le déléqué favorise la cohésion de la
classe, Il est force de propositions auprés
du Professeur Principal.

Certains éléves peuvent é&qalement Ebre
élus au CVL (Conseil de Vie chéevw\e). I
s'agit d'une instance reconnue nationale-
ment, placée sous La responsabilité du Chef
d’Etablissement qui en est le Président, Le
CVL se réunit réquli¢rement. Il propose et
mebt en kuvre un certain nombre de pro-
Jets qui concernent directement La vie des
lycéens (« Pause Printemps », Bal des ly-
céens..). Il est aussi force de Fro[oosi&iohs
vis & vis de la direction de L'ékablissement.
Le Vice-Président du CVL, qui est obliga-
toirement un éléve, suil un parcours de
formation originale et de représentation
auprés du Conseil Régional des Jeunes de
la Région PACA.

52 La sonké des éleves

R

A - Un service d'infirmerie :

Le collége - lycée dispose d'une infirme-

. . " . . ~ s 34
rie avec deux”infirmiers Dipldmés d'Etat,
dont bénéficie éqalement l'Ecole Saint Jo-
seph pour les situations d'urgence, compte
tenu de sa proximité.

Les domaines d'intervention de Ll'infirme-
rie sont notamment les suivants :
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- Examens biométriques (pour les en-
fants des écoles).

- Traitement des urqences et des ac-
cidents en liaison avec les services de
secours.

- Mise en lal.ace et suivi des PAI (Pro-

Jjets d’Accueil Individualisés) pour les

allergies alimentaires et autres patholo-
gies ayant un retentissement sur la sco-
Lariké,"en Liaison avec les autres acteurs
éducatifs et de santé (Médecin Scolaire,
équipe educative, parents...).

- Accompagnement des détresses ado-
lescentes,

- Coordination et mise en ckuvre du
programme de prévention santé en liai-
son avec les Responsables de Cycle,

- Interventions auprés des éleves.

|




B - Le programme de prévention santé

A la maternelle et au primaire, les éléves
sont sensibilisés aux régles d'hygidne de
base (brossage des dents, aliventation,
sommeil, lavage des mains..).

A partir du collige, les professeurs d'EPS
Jouent un réle Frimordial dans le rapport
des éléves avec leur corps : hygidne cor-

orelle, nécessité d’une activite physique
réqulidre, prévention des comportements
a risquas...

Dans le cadre d'ume démarche globale
et cohérente, un programme spécifique
d’éducation a la sanké et de prévention est
ékabli chaque année par les Resrov\sabtes
de Cycle ecl les infirmiers pour l'ensemble
des classes du collége et du L cée, Les
domaines d'intervention sont ncktamment
les suivants :

- Le comportementalisme alimentaire :
Préven&i.oh de L'anorexie et de L'obésité
- Les conduites addictives (tabac, al-
cool, drogues... mais aussi cyberdépen-
dance...)

-  Léducation offective et sexuelle

- Passage de l'attestation PSC1 (Pré-
vention et Secours Civiques de niveau 1)
- Sensibilisation au don du sang et au
don d'organes
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Des conventions sont signées avec uni cer-
tain nombre de partenaires intervenant
dans les classes. A titre d'exemples : le
rrogmmme Grénération Numérigue avec
‘Association  Calysto, L'Association Art
ek Si, ANPAA %3, le CLER, le Centre de
Secours des Sapeurs Pompiers de Hyéres,
L'Etablissement Frangais du Sang, France
Adot...

La Police Municipale eb La Police Natio-
hale assurent également des interventions
réquli¢res dans le cadre de la prépara-
tion & L'ASSR (Attestation Scolaire de Sé-
curité Routiére) et de la prévention des
conduites & risques suscep!:s.btes de relever
du Droit Pénal.







Les journées scolaires sont réputées longues et chargées. Les enfants, parfois déposés trés
kst (07H30) par leurs parents ou le bus scolaire, peuvent terminer leur Journée & 1¥Hoo,
horaire qui marque Lla fin des études et garderies proposées par L'établissement,

Il faut ajouter le fait qu'un grand nombre de familles scolarisant leur(s) enfant(s) au
Cours Maintenon habitent dans des communes éloignées. Cette situation impose, pour ces
éléves, un lever matinal et un retour tardif a La maison. Autant dire que le soir, aprés la
classe, la fatique est au rendez-vous.

Pour préparer les chemins de la réussite, la journée de travail & l'école doit ménager
suffisamment de temps de détente & cdté des temps d'enseignement. Mais il faut bien
convenir qu'au fur et & mesure cLue le jeune grandil, les exigences scolaires augmentent,
y compris dans le travail qui reste & faire & Lla maison.,

aine scolaire
6.1 Lo sem tout en allongeant artificiellement La

Journée pour ceux qui he peuvent pas
ctre récupérés juste aprés la classe par
leurs parents. Pour information, actuel-
lement les écoles qui appliquent le dé-
crebk terminent les cours auktour de 18Hoo
ou choisissent de Libérer une aprés—midi
entic¢re sur la semaine (généralement le
vendredi).

A - La semaine de 4 jours

Sutte au décret de 2013 instituant le mer-
credi wakin travaillé dans les écoles, le
Cours Maintenon a choisi de wmwaintenir
le mercredi Libéré dans ses deux écoles,
conformément & L'organisation du temps

scolaire qui fait partie de ses prérogatives N . ‘ia N
(établissement {!ﬁvé) ok qu.i. Wentre pas Au collége Maintenon, les éléves de &eme

7 . - T
dans le Conbrab d’Associabion & L'Etak. Il wonk pas classe le mercredi makin, Ain

. . . o si, Lla Eransition école - collége (Cycle de
;“f:;&: ce choix pour deux raisons princi consolidabion CML — CM2 - 6ém2) Sef-

fectue-t-elle en douceur s‘agissant des
rythmes de Eravail. Néanmoins, le mercredi
natin est utilisé en 6éme pour les groupes
d’aide et de soutien en faveur des éléves
rencontrant des difficultés en Frangais et
en Mathématiques.

- Eviker un déplacement suPPLéman—
taire des familles le mercredi.

- Limiter la dispersion des enfants
par Lla wmulkiplication des activités pé-
riscolaires susceptibles d’entraTher des
confusions dans les apprentissages,
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B - La semaine de § jours

Dés la classe de Séme, les eLeves ont un
emploi du temps organisé sur § Jowrs, -
cluont le mercredi matin (jusqu'a 13Hoo
maximum).

4
6.2 Des jowr\r\ées skructurees
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Tous les ktemps de récréabtion sont de 185
minutes, La pause méridienne est de 1H48
dans les écoles. Elle passe & 1H30 au coi.—
lege-lycée. Elle est parfois raccourcie & 1
heure au chee.

6.3 De U éeole o Lo maison

|

Au Cours Maintenon, on s'efforce d’al-
terner les enseignements de sorte que
les Jourhees de bravail solent le mieux
eqw.l.v.bre ossible tout en évikant que les
éléves ne finissent les cours trop tard.

A - Dawns les écoles

- La journée de classe commence a
o¥H30 et s‘achéve & 16H30

B - Au college
-  La journée de classe commence a
o%Hoo et s'achéve & 16H30 (Parfons & 17H18
pour les classes bilangue <t de 3¢me)

C - Au chee

- La journée de travail commence &
ogHoo et s'achéve & 17H1S (voire & 1¥HoO),

A - Préserver les équitibres

Toant & L’ecoi.a au college quiau lycée, le
travail & La maison esk nécessaire. Il pro-
Longe et compléte les acquisitions faites en
classe et permet a L'éléve de s'a roprier
le savoir, Il consiste en L'apprentissage de
Legohs, en La pratique d'exercices ou en un
travail de lecture ou de recherche.

Lenseignant doit toujours veiller & ce que
le travail donné wne soit pas gev\era&eur
d'une trop grande pression scolaire et & ce

que les Eem s de repos de Uenfant et du
Jeuue socenf reserves. Il veillera notam-
ment a ce que ce travail soit :

-  Graduel (de L'école au chee)

- Compatible avec le rythwie propre de

chaque éléve

- eatz.sabl.e ar Uenfant ou le jeune

de wmwanidre autonome (L' éléve devant

dc.s oser de tous les éléments Lul per-
ettant de réaliser le travail demandé)




- Donné suffisamment a L'avance si ce-

Lui-ci demande un certain temps de pré-
araktion

- En concertation avec les aubres en-

seignants (au collége et au lycée) pour

éviter toute surcharge de travail

B - Les classes inversées

Les classes inversées sonbk une « philoso-

hie » éducative innovante qui bouscule
es ro&iques traditionnelles, L'éléve de-
vient davantage acteur de son savoir et
déve.l.oppa son autonomie :

- A la maison, il découvre la legon
grace & des ressources en ligne
- A lécole, il structure ses connais-
sances et fait des activités d'application,
accompagné par son professeur

Le Chef d’Etablissement du Cours Mainke-
non est favorable & une expérimentation
et encourage ses équipes en ce sens. Pour
tirer le plus grand profit des « classes
versées », une réorganisation du temps
scolaire peut s‘avérer nécessaire.
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6.4 Le défi de U excellence

Aucune vie wWest tracée A& Ll'avance, Fort
de cette conviction, le Cours Mainktenon
entend accompagner chaque éleve sur le
chemin de sa réussite. En cela, la com-
munauté éducative et enseignante favorise
l’émergence de la personnalité et des ta-
lents de chacun tout en posant les jalons
d'un parcours scolaire exigeant.

La préparation aux examens fait L'objet
d'une attention particulicre.

A - Au collége

Des compositions brimestrielles sont mises
en place dans les matiéres principales, dés
la classe de Séme,

En classe de 3eéme, deux brevets blancs
sont orqganisés au cours de lannée sco-
laire,

B - Au chée

En plus des composi&iohs trimestrielles,
toutes les classes de Ll'enseiqnement qé-
néral et technologique béncficient d’un
temps d'entraTnement hebdomadaire, a
travers les DS (Devoirs Surveillés) :

—



-  Secowndes : 2 heures par semaine
- 1lére : 3 heures par semaine
-  Terminales : 4 heures par semaine

Ces plages horaires sont fixées par avance
dans Lemploi du temps des éléves, per-
metbant ainsi aux lycéens de composer
dans des conditions” optimales (salle de
DS, tables individuelles...).

En 1ére el terminale, le baccalauréat est
7’
Précedé d’examens blancs,

Alnsi Préparés, les éléves abordent leurs
YR 54
examens avec plus de facilités et de
7 .
chances de réussibe.,
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-7 - LORIENTATION

Le Cours Maintenon a vocation & amener chaque éléve a la réussite de son Baccalauréakb
. . ey ? . . . . .
dans la série correspondant le mieux & ses possibilités et o.sp;ro&c.ons, Llui Perme&&au& ainst

d’accéder A la voie choisie de L'Enseiqnement Supérieur.
7’ -
La démarche 4’ accompa nement de L'éléve vers son Prcde& Persom«et releve d'une respon-

7’

sabilité partagée entre l'école et la famille.

7.1 Un L\jcée. ‘oot-jvaienk

Le lycée du Cours Maintenon a la parti-
cularité d'étre « polyvalent », c’est-d-dire
qu'il propose, au sein de ses 24 divisions,
uhe voie générale, une vole Eechhotogique
et une voie professionnelle.

= Lo voie générale propose les séries
£S (Economique et Sociale), L (Littéraire)
ek S (Scien&i,fic‘ue), avec 9 spécio&i&és
- La voie technologique tertiaire pro-
ose la série STMG (Sciences et Techno-
ogies du Management et de Lla Gestion)
avec 2 spécialites
- La voie Professionnelle tertiaire pro-
ose 3 baccalauréats (Accueil, Commerce
et Gestion-Administration), Un projet
de CAP est a L'ékude dans La perspective
d'une ULIS-lycée.
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Léquipe professorale de L'établissement
intervient dans des disciplines faisant ap-
pel & des com &tences tres diverses, ce qui
confére au Cours Maintenon une expertise
indéniable en matiére d’orientation des
éleves.,

Le Lycée dispose d'un carnet d’adresses
d'entreprises conséquent du fait des 22 se-
maines de stage que chague éléve de la
vole professionnelle est tenu d'accomplir
au cours de ses 3 années de formation
professionnelle.

A compler de 2016, certaines PFMP (Pé-
riodes de Formation en Milieu Profession-
hel) pourront avoir liew & L'étranger, no-
tamment en Espagne, afin de renforcer la
dimension européenne de la filiére,

Le Cours Mainktenon poursuil sa démarche
d'investigation en vue de L'ouverture d’'une
fili¢re post-bac,



7.2 La découverte des métiers

Dés son plus jeune dge, L'enfant se projette
dans sa future vie d'adulte, Il réve de
faire un jour tel ou tel métier. Il se référe
d'abord aux métiers gqu'il connall, ceux de
ses parents et de son univers proche.
UEcole porte la responsabilité d'ouvrir
davantage le champ des possibles en per-
mebtant la découverte de nombreux mé-
tiers ( com’aris ceux méconnus), par La
visite g'e.uf:repri,ses, la rencontre avec des
agriculteurs, artisans... et ce, dés l'école
primaire, C'est ainsi que L'éleve, qui ap-
rend & se connallre de miecux en mieux,
eut commencer A tracer son chemin per-
sonnel d’orientation,

En classe de 3¢me, l'éléve fait un stage
d'observation d'une semaine dans L'entre-
rise de son choix. Ce stage west cepen-
dant pas décisif pour Lla démarche d'orien-
tation. Il s‘agit d'wn premier contact avec
le monde du travail. Au sein de l'entre-
rise, L'éléve est placé sous la responsa-
ilité d'un « maftre de stage ». Au hiveau
de L'¢kablissement, il est suivi par un pro-
fesseu.r tuteur.
A son retour, L’éléve remel somn rapport de
stage et le présente devant un jury
Lensemble du projet fait L'objet dine éva-
Luation croisée.
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Les éléves de 3¢me qui le souhaitent
euvent aussi choisir L'option faculkative
« Découverte Professionnelle », qui permet
de mieux appréhender le monde profes-
stonnel du fait de :

- Visites de différentes organisa-
tions professionnelles (entreprises, com-
merces...)

- Renconltres avec des intervenants
extérieurs (professionnels d'entreprises
et de centres de formation) et internes
(présentation des filicres profession-
nelles de L'ékablissement)

- Débakts et recherches autour des mé-
tiers (CIQ, CDI, Inkernet, ek sur le terrain)
- Lo wmise en relation de formations
dipldmoantes avec les professions, Cela
ermet de « désacraliser » certains mé-
ters,

A travers le BDIO (Bureau de Documenta-
tion et d'Information sur L'Orientation)
situé au CDI de L'établissement, L'éléve
eut approfondir et personnaliser sa dé-
marche d'orientation. Il s‘agit d'un lieu
d'nformation essentiel. De wnombreuses
ressources (papier ou numérique) y sont
roposées (CIDI, ONISEP, Iv«fori,z.ou..?).

es &léves sont également informés par
voie d'affichaqge des journées portes ou-
vertes dans di?férev«&s établissements,




_ 7 - UORIENTATION

of e N
23 Lo connaissance des filidres

Dés La classe de Séme, le dispositif de pré-
aration a L'orientation se met en route.
L est piloté par le Professeur Principal,

dans le cadre de L'heure de vie de classe

\ 7’ 7’ Y
(au collége), et dans les temps réservés a
L'accompagnement personnalisé.

- En Seme ek 4eme : le programme est
axé sur la connaissance de soi, du systéme
éducatif et des métiers

- En 3¢me : il s'agit d'amener L'éleve
& choisir entre la voie générale, la voie
technologique ou la voie professi.ovmeu.e
pour son entrée au lycée.

- En 2nde : L'enjeu consiste & effectuer
un choix de série ou de fili¢re pour Ll'en-
trée en cycle terminal du lycée

- En Iére et Terminale ! le chéeh Pré—
pare son projet post-bac
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Plusieurs forums sont proposés sur le dé-
artement, Les éléves (hotamment de 3eéme
et de lycée) y sont conduits par leurs pro-
fesseurs.
Au sein du Cours Maintenon, un forum des
filicres et des métiers est orqanisé tous
les deux ans pour les lycéens de L'ékablis-
sement. Ce forum, conduit par une &quipe
de pilotage, inclut également L'APEL.
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- ¥ - UNE PASTORALE VIVANTE

(4 - .

Le Cours Maintenon se référe & l'Evangile de maniére explicite. Le projet pastoral qu'il
. . . . H 7’ . .

orte vient irriguer de maniére transversale tout le projet d'établissement et Lui donner

sens, mais toujours dans le respect des consciences de chacun.,

’ . . . ’ / .

Les acteurs de la communauté éducative onk choist d'exercer dans un ékablissement

catholique d’enseignement, et particulierement au sein du Cours Maintenon. Cela leur

oy ? ~ .
confére une responsabilité, celle d’étre partie prenante de son caractére fro re et de son
e

projet, en référence au statut de L'Enseignement Catholique et & La char

es ékablisse-

menks scolaires de la kutelle Saink Thomas de Villeneuve,

%.1 Une équipe

Autour des Chefs d’Etablisse-
ment, de L'Aumdnier et des prétres accom-
pagnateurs, exercent des permanents (Ani-
malrices en Pastorale Scolaire, religieuses)
et des bénévoles (Professeu,rs, amis de
L'ékablissement...).

- Le Cownseil de Direction Pastorale se
réunit une ou deux fois par an pour fixer
les orientations pastorales de L'établisse-
menk

- Le Conseil d’Animation Pastorale,

ropre au collége-lycée, se réunit une fois
par !:rir/nes&re. pour organiser de maniére
Ptus précise le calendrier et les contenus,

Au-deld de cebte équipe restreinte, tous
les acteurs de la communaulté éducative
apportent leur conbribution [oersohneue a
L'édification du projet pastoral.
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%.2 Des Lieux

Le Cours Maintenon compte deux chapelles
: Pune sur le site de L'Ecole Saint Thomas
de Villeneuve, L'autre au collége-lycée
(commune avec L'Ecole Saint Joseph).

Au collége-lycée, chacune des deux APS
est dotée d'uire salle de pastorale pour la
conduite de ses activibés,

%.3 Des temps

A - Cullure chrétienne ek Fremiére an-
nonce

Uétablissement veille & ce que tous les

SN 7’ e . 7 7’ Y

éleves bénéficient d'un temps réservé a la
i -

culkbure chrétienne ek a la premiére an-

nonce dans leur emPLoL du Eemps :



-  Dans les écoles, ce temps pastoral
rend, de wmaniere hebdomadaire, Lla
orme d'un éveil spirituel et d'une ins-
truction chrétienne avec l'enseiqnant(e)
et/ou une religieuse.

- Au collége, chaque semaine (ou por
uinzaine), ce temps pastoral prend la
orme d'une nstruction chrétienne ou
d'une « aumdnerie » avec une religieuse
de la communauté ou L'APS chargée du
collége.

- Au lycée, par quinzaine, ce temps
pastoral prend la forme d'une FHS (For-
mation Humaine et Spiribueu.e) avec L'APS
chargée du lycée.

LAumdnier ou le prébre accompagha&eur
7 . .

rencontre réquli¢rement les éléves a L'in-

7’ . v v

térieur des Eemps réservés a la Pastorale,

B - Cabéchése ordonnée ek Préfoo\rauov\ aux
sacremenks

En Lliaison étroite avec la paroisse, L'éka-
blissement met en czuvre la préparation
des sacrements d des moments dékerminés
de la scolarité pour les éleves qui en font
la demande :

-  lére Communion (em CM1)

-  Confirmation (en teme)

-  Profession de Fol (en §éme)

-  Sacrement de réconciliakion (& kout
moment)
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Il est également possible de préparer les
sacrements de linikiation chrétienne (Bap-
téme, Eucharistie, Confirmation) a tout
aubre moment de la scolaribé suivant le
désir exlprimé ar Uenfant ou le jeune,
avec Ll'accord ofe ses Pm‘e\a&s. Sutvant les
demandes, L'établissement wmet en place
les équipes catéchuménales et de répa-
ration nécessaires. Ces préparations s'ac-
compagnent de périodes de retraites spi-
rituelles organisées par la paroisse.

C - Des messes ek célébrations

Lannée scolaire est rythmée par un cer-
tainn nombre de messes et célébrations Li-
turgiques :

-  Rembrée scolaire (messe de renkrée
des personnels...)

- astorale de Noél (dans les écoles)
Noél

- Caréme etk Paques

- fFin dannée scolaire (dépari: des
DY .

éleves de Terminales...)

Au sein des écoles comme du collége-ly-
cée, une eucharistie est proposée régulié-
rement, comme la messe du jeudi.

Un temps réqulier d’adoration est éqale-
ment propose a Lla chapelle du college-ly-
cée,
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%.4 Des actions

A - La force du don

Létablissement wmet en cruvre des actions
de Caréme au profit de missions, du Se-
cours Catholique ou de toub aubre proje&
?jﬁh& un caracktére caritatif ou humani-
aire.

Vaction « Bol de riz » permeb ainst de
soutenir les missions de la Congrégation
des Sceurs Hospi&atiéres de Saint Thomas
de Villeneuve en Afrique (Bénin, Togo), de
venir en aide A l'école Chrétienne de Beil-
Sahour en Palestine (projet Paroiss:’.qt) ou
de réaliser tout autre Frojel‘: similaire.

B - Des Prc:[aosifsioms Pasfzorales extra-sco-
laires

La paroisse et L'Aumdnerie des jeunes pro-
osent aux éléves un certain nombre d’ac-
ivités au cours de l'année scolaire :

-  Participation a L'Aumdnerie parois-
stale hebdomadaire

- Camrz de ski

-  Coamp d’éké

-  Pelerinage VTT

- Pélerinage a Lourdes

- IMI
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C - Des kémoins et inktervenanks

Létablissement a & coeur de faire interve-
. . 7’ .
nir & cerktains moments de l'année des in-

’ . -
tervenanks ou kemoins a\uprés des jeunes,

%.5 Une roposi&ioh oux adulkes
‘ 45 L¢tablissement

Le Conseil de Direction Pastorale élabore
des propositions de formation spirituelle
& destination des professeurs, personnels
et intervenants en pastorale de L'établis-
sement,

Ces propositions prennent la forme d'ac-
tions de formation, de rencontres, de sé-
minaires ou de rebraites.
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